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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 2862 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής, νυ¬ 
χτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών ερ¬ 
γασίας στο υπηρετούν μόνιμο και ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου και ορισμένου χρόνου της Δ/νσης 
Καθαριότητας Περιβάλλοντος και Ποιότητας 
Ζωής του Δήμου Παλλήνης, για το έτος 2018. 

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλά¬ 
δας (ΟΕΕ) για το Β' εξάμηνο 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 21649 _ (1) 

Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής, νυ¬ 
χτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών ερ¬ 
γασίας στο υπηρετούν μόνιμο και ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου και ορισμένου χρόνου της Δ/νσης 
Καθαριότητας Περιβάλλοντος και Ποιότητας 
Ζωής του Δήμου Παλλήνης, για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΛΛΗΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τιςδιατάξειςτων άρθρων 48,49 και 176 του ν. 3584/ 
2007. 

3. Τις διατάξειςτηςπαρ. ΙΟτου άρθρου 12τουν.2503/ 
1997«Διοίκηση, οργάνωση στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 107 Α730-05-1997). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ¬ 
λήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτο¬ 
διοίκησης, ΟΤΑ α' και β' βαθμού, των Νομικών Προσώ¬ 
πων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και ιδιωτικού δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α' του ν. 3429/ 
2005 (ΦΕΚ 314 Α') και άλλες μισθολογικές διατάξεις», 
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 102 του 
ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 38/τ.Α'/28-3-2017) και ισχύει. 


5. Την αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β' του ν. 4354/ 
2015 (176 Α') όπως τροποποιήθηκε από το αριθμ. οικ. 
2/40112 /ΔΕΠ/26-05-2017 έγγραφο του Υπουργείου Οι¬ 
κονομικών και ισχύει. 

6. Την αριθμ. 6954/6130/13-2-2013 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με 
την οποία καθορίσθηκε το ωράριο λειτουργίας σε 24ωρη 
βάση και για όλες τις ημέρες του μήνα των υπηρεσιών 
Καθαριότητας, Ύδρευσης και Δημοτικού Κοιμητηρίου 
του Δήμου. 

7. Το ΦΕΚ 354/τ.Β'/19-2-2013 στο οποίο δημοσιεύθηκε 
η ανωτέρω απόφαση. 

8. Την αριθμ. 49227/7-12-2017 (ΑΔΑ: 6ΧΤΡΩΞΚ-800) 
απόφαση Δημάρχου «περί καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας έτους 2018, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
4437/τ.Β'/15-12-2017». 

9. Την με αριθμ. πρωτ. 21647/9-7-2018 βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής υπηρεσίας του Δήμου μας για την πρόβλεψη 
των απαιτούμενων πιστώσεων για το οικονομικό έτος 2018. 

10. Τα με αριθμ. πρωτ. 15896/17-5-2018, 21161 /4-7- 
2018 έγγραφα της Δ/νσης Καθαριότητας, Περιβάλλοντος 
και Ποιότητας Ζωής περί αναμόρφωσης προϋπολογι¬ 
σμού έτους 2018 αναφορικά με την καθιέρωση υπερω- 
ριακής εργασίας στο υπηρετούν μόνιμο και ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου προσωπικό. 

11. Το με αριθμ. πρωτ. 21541/9-7-2018 έγγραφο της 
Δ/νσης Καθαριότητας, Περιβάλλοντος και Ποιότητας 
Ζωής για την αναγκαιότητα στην υπηρεσία της ύδρευ¬ 
σης καθορισμού υπερωριακής εργασίας σε μόνιμους 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Διοικητικού (προέκυψε από την 
αλλαγή κατηγορίας λόγω μετάταξης σε ανώτερο κλάδο) 
που θα ασκούν καθήκοντα υπευθύνων αποθήκης, η λει¬ 
τουργία της οποίας θα είναι και εκτός ωραρίου. 

12. Το με αριθμ. πρωτ. 21629/9-7-2018 έγγραφο της 
Δ/νσης Καθαριότητας, Περιβάλλοντος και Ποιότητας 
Ζωής για την αναγκαιότητα στην υπη ρεσία της καθαρι¬ 
ότητας, συμπληρωματικά τον καθορισμό υπερωριακής 
εργασίας στο υπηρετούν μόνιμο και ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου και ορισμένου χρόνου προσωπικό που προ¬ 
κύπτει λόγω της μη ολοκλήρωσης της πρόσληψης του 
μόνιμου προσωπικού, την επιμήκυνση χρόνου εργασίας 
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των υπαλλήλων ΙΔΟΧ που απασχολούνται με δικαστικές 
αποφάσεις, την εξάντληση μέρους των υπερωριών λόγω 
δυσλειτουργίας του ΧΥΤΑ, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή, νυχτερινή και εργασία 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών, μέσα στα όρια που 
προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/ 
2015 (ΦΕΚ 176/Α /16-12-2015) όπως τροποποιήθηκε 
με την παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 
38/τ.Α728-3-2017) και ισχύει, για το υπηρετούν μόνιμο 
προσωπικό και το με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου και ορισμένου χρόνου προσωπικό του Δήμου 
Παλλήνης έτους 2018, συμπληρωματικά της με αριθ. 
πρωτ. 49227/7-12-2017 (ΑΔΑ: 6ΧΤΡΩΞΚ-800) απόφα¬ 
σης Δημάρχου «περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
έτους 2018, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4437/τ.Β7 
15-12-2017» ως εξής: 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Προσωπικό Καθαριότητας 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

• Για είκοσι (20) οδηγούς καθαριότητας, πεντακόσιες 
εννέα (509) ώρες στον ΚΑ. 20.6012.0003. 

■ Για δεκαπέντε (15) εργάτες, τριακόσιες εβδομήντα 
(370) ώρες στον Κ. Α. 20.6012.0003. 

Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή - 22η ώρα. 

• Για τρεις (3) επόπτες καθαριότητας, δεκαπέντε (15) 
ώρες στον Κ.Α. 20.6012.0003. 

• Για πέντε (5) χειριστές μηχανημάτων, εξήντα τέσσερις 
(64) ώρες στον Κ.Α. 20.6012.0003. 

• Γ ια είκοσι (20) οδηγούς καθαριότητας, χίλιες τετρακό¬ 
σιες ενενήντα (1490) ώρες στον ΚΑ. 20.6012.0003. 

• Για δεκαπέντε (15) εργάτες, χίλιες διακόσιες ογδόντα 
έξι (1286) ώρες στον Κ.Α. 20.6012.0003. 

Γ. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής. 

• Για τρεις (3) επόπτες καθαριότητας, διακόσιες δεκα¬ 
επτά (217) ώρες στον Κ.Α. 20.6012.0005. 

• Για πέντε (5) χειριστές μηχανημάτων, χίλιες επτακό¬ 
σιες πενήντα τρεις (1753) ώρες στον Κ.Α. 20.6012.0005. 

• Για είκοσι (20) οδηγούς καθαριότητας, τέσσερις χι¬ 
λιάδες εννιακόσιες (4900) ώρες στον Κ.Α. 20.6012.0005. 

• Για δεκαπέντε (15) εργάτες, δύο χιλιάδες εκατόν πε¬ 
νήντα εννέα (2159) ώρες στον Κ.Α. 20.6012.0005. 

2. Προσωπικό ύδρευσης και ηλεκτροφωτισμού 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

■ Για έναν (1) διοικητικό υπάλληλο, εκατόν πενήντα 
(150) ώρες στον Κ.Α. 25.6012.0004. 

Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή - 22η ώρα. 

• Για έναν (1) διοικητικό υπάλληλο, εκατόν είκοσι (120) 
ώρες στον Κ.Α. 25.6012.0004. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Προσωπικό Καθαριότητας 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

• Για τέσσερις (4) οδηγούς καθαριότητας, εκατόν ογδό¬ 
ντα επτά (187) ώρες στον Κ.Α. 20.6022.0001. 

• Γ ια έναν (1) χειριστή, δέκα εννέα (19) ώρες στον Κ.Α. 
20.6022.0001. 


Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή - 22η ώρα. 

• Γ ια τέσσερις (4) οδηγούς καθαριότητας, τετρακόσιες 
δεκαεννέα (419) ώρες στον Κ.Α. 20.6022.0001. 

• Γ ια πέντε (5) εργάτες καθαριότητας, τριακόσιες εβδο¬ 
μήντα τρεις (373) ώρες στον Κ.Α. 20.6022.0001. 

• Για έναν (1) χειριστή, ενενήντα έξι (96) ώρες στον Κ.Α. 
20.6022.0001. 

Γ. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής 

• Γ ια τέσσερις (4) οδηγούς καθαριότητας, χίλιες διακό¬ 
σιες πενήντα επτά (1.257) ώρες στον Κ.Α. 20.6022.0003. 

■ Για πέντε (5) εργάτες καθαριότητας, εκατόν είκοσι 
επτά (127) ώρες στον Κ.Α. 20.6022.0003. 

• Για έναν (1) χειριστή, οκτακόσιες εβδομήντα έξι (876) 
ώρες στον Κ.Α. 20.6022.0003. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1 Προσωπικό Καθαριότητας 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

■ Για τριάντα δύο (32) εργάτες καθαριότητας, χίλιες 
διακόσιες τριάντα μία (1231) ώρες τον Κ.Α. 20.6042.0002. 

• Για τέσσερις (4) οδηγούς, τριακόσιες εξήντα (360) 
ώρες στον Κ.Α. 20.6042.0002. 

Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή - 22η ώρα. 

• Για τριάντα δύο (32) εργάτες καθαριότητας, δύο χι¬ 
λιάδες τετρακόσιες ενενήντα τρεις (2493) ώρες στον Κ.Α. 
20.6042.0002. 

• Για τέσσερις (4) οδηγούς, τετρακόσιες εξήντα τρεις 
(463) ώρες στον Κ.Α. 20.6042.0002. 

Γ. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής 

• Για τριάντα δύο (32) εργάτες καθαριότητας, δύο χι¬ 
λιάδες επτακόσιες (2700) ώρες στον Κ.Α. 20.6042.0001. 

• Γ ια τέσσερις (4) οδηγούς, τετρακόσιες πενήντα (450) 
ώρες στον Κ.Α. 20.6042.0001. 

Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας για την υπηρεσία καθαριότητας δεν υπερ¬ 
βαίνει τις 240 ώρες ανά υπάλληλο και τις 360 ώρες 
ανά υπάλληλο για υπερωριακή εργασία Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής από 6η πρωινή - 
22η ώρα, συνδυαστικά με την αριθμ. 49227/7.12.2017 
(ΑΔΑ: 6ΧΤΡΩΞΚ-800) απόφαση Δημάρχου «περί καθι¬ 
έρωσης υπερωριακής εργασίας έτους 2018», η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4437/τ.Β /15.12.2017. 

Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας για την υπηρεσία ύδρευσης δεν υπερβαί¬ 
νει τις 240 ώρες ανά υπάλληλο και τις 192 ώρες ανά 
υπάλληλο για υπερωριακή εργασία Κυριακών και Εξαι¬ 
ρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής από 6η πρωινή - 
22η ώρα, συνδυαστικά με την αριθμ. 49227/7.12.2017 
(ΑΔΑ: 6ΧΤΡΩΞΚ-800) απόφαση Δημάρχου «περί καθι¬ 
έρωσης υπερωριακής εργασίας έτους 2018», η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4437/τ.Β /15.12.2017. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα, μη επιτρεπόμενη σε καμία περίπτωση της 
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αύξησης των πιστώσεων με οποιοδήποτε τρόπο στην 
διάρκεια του έτους. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
92.127,1 € η οποία βαρύνει τους πιο κάτω Κωδικούς 
Αριθμούς: 20.6012.0003, 20.6012.0005, 20.6022.0001, 
20.6052.0001,20.6022.0003,20.6042.0002,20.6042.0001, 
20.6054.0004, 25.6012.0004. 

Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι και 31/12/2018. 

Η απόφαση ναδημοσιευθεί σύμφωνα με το άρθρο 79 
παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006) 
στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήμα¬ 
τος και στην ιστοσελίδα του προγράμματος «Διαύγεια». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γέρακας, 9 Ιουλίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΖΟΥΤΣΟΣ 


Αριθμ. Φ/1/5442 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλά¬ 
δας (ΟΕΕ) για το Β' εξάμηνο 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ 
ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (176/Α ) «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις». 


β) Της αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκυκλίου του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους προβλέπεται. 

γ) Του ν. 1100/1980 «Περί ιδρύσεως του Οικονομι¬ 
κού Επιστημονικού Επιμελητηρίου Ελλάδος» (ΦΕΚ 295/ 
τ.Α'/27-12-1980) όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 1479/ 
1984 (ΦΕΚ 145/τ.Α728-9-1984) και ισχύει. 

δ) Του π.δ. 546/1988 «Οργανισμός Οικονομικού Επι¬ 
μελητηρίου της Ελλάδας» (ΦΕΚ 257/τ.Α'/17-11-1988). 

2. Την απόφαση της Μ/25/19-12-2017 Συνεδρίασης 
της Κεντρικής Διοίκησης του Ο.Ε.Ε. για την ανάγκη αντι¬ 
μετώπισης των αυξημένων, εκτάκτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν από την διοι¬ 
κητική στήριξη των οργάνων του Ο.Ε.Ε. (συνεδριάσεις 
Κεντρικής Διοίκησης, εκδηλώσεις, επιτροπές, κ.λπ.). 

3. Την ύπαρξη σχετικής πίστωσης στον προϋπολογι¬ 
σμό του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας για το 
έτος 2018, ο οποίος δεν επιχορηγείται από τον κρατικό 
προϋπολογισμό, αποφασίζει: 

1. Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης με αμοιβή, πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής 
απασχόλησης, μέχρι είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μη- 
νιαίως, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της 
παρούσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31 
Δεκεμβρίου 2018 για είκοσι (20) υπαλλήλους του Οικο¬ 
νομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας. 

2. Η δαπάνη που προκύπτει από την υπερωριακή 
απασχόληση του ως άνω προσωπικού του Οικονομικού 
Επιμελητηρίου της Ελλάδας ύψους δέκα χιλιάδων ευρώ 
(10.000 €) θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Οικονο¬ 
μικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας. 

3. Η διαπίστωση της πραγματοποίησης της υπερω- 
ριακής εργασίας γίνεται με βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Ιουλίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΛΛΙΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2862/17.07.2018 


ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35τ6Γ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νννννν.βΐ.9 1. 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν6ΐ)ΐη3$ΐ6Ι'.6ΐ@6ΐ.9·' 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


ΓΤίΞΓΓίτιγ-ίΐ Λ ι : ■ ,' ,'ώιτη σπη Γ _ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 




























